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ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบ 6 เดือน 

 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566 

โรงเรียนบ้ำนดงพอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 



ก 
 

 

ค ำน ำ 

 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน โครงการ
กิจกรรม ส่วนที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        และส่วนที่ 
4 รายละเอียดการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตการด าเนินงานตามแผนและการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน        
บ้านหนองกุงวิทยาคาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนส าเร็จ  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านดงพอง 
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สำรบญั 

หน้ำ 

ค าน า               ก 

สารบัญ               ข 

1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        1 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

2. ผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม           3 

3. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       8 

4. รายละเอียดการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       8 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรในแผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ของโรงเรยีนบ้ำนดงพอง รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

โครงกำรเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรม และธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

งบ 
ประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินกำร 
รำยละเดียดกำรด ำเนินกำร 

และผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง

ก ำหนด 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนบ้านดงพอง
ในการต่อต้านทุจริต 

     

1 กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน  
ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ปี 2565 ของโรงเรียนบ้านดงพอง 

500 500 - -  - ประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของโรง เรียนประจ า ปี
งบประมาณ 2565 เพื่อหาจุดเด่นและ
จุดท่ีควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันท่ี 
17 ตุลาคม 2565  เ วลา  09.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
ดงพอง 
 

นายพัฒนา 

2 กิจกรรมประชุม/เสวนาวิ เคราะห์
ความเส่ียงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

500   
 

  - ประชุม/เสวนาวิเคราะห์ความเส่ียง
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

นายพัฒนา 

3 การประกาศ เจตน ารม ณ์ ง ด รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

- -    - การประกาศเจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ(No Gift Policy)และการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
 

นางสาวดวงฤดี 



๒ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

งบ 
ประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินกำร 
รำยละเดียดกำรด ำเนินกำร 

และผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง

ก ำหนด 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

- -    - เข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

นายศรัณญ ู

5 กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรม
ส าหรับบุคลากรในโรงเรียน 

- -    - ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรในโรงเรียน 

นางสาวดวงฤดี 

กิจกรรมสนับสนุนกำรปลูกจิตส ำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของ
โรงเรียนบ้ำนดงพอง 

     

1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

- -    - จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

นางสาวปุณยนุช 

2 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรใน
โรงเรียน 

540     - อบรมด้านกฎหมายและประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรในโรงเรียน 

นายพัฒนา 

กิจกรรมโรงเรียนบ้ำนดงพองใสสะอำด      
1 ประเมินผลการปฏิบัติการป้องกัน

ทุจริตในโรงเรียน 
- -    - ประเมินผลการป้องกันทุจริตใน 

โรงเรียน 
- โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 
- น าข้อมูลตัวช้ีวัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

นางนิตยา 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำร 
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แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริตของโรงเรยีนบ้ำนดงพอง 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมำภิบำลในโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงำน โรงเรียนบ้านดงพอง 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง        
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านดงพองตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่ งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ

สถานศึกษาและชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง                  และ

มีประสิทธิภาพ 
 
 

 



๘ 
 

3. เป้ำหมำย  
โรงเรียนบ้านดงพองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ         ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านดงพอง     จ ำนวน     1    คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ ำนวน     6    คน 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ปี 2566 

1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านดงพองมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 95 

2. ร้อยละของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  

ร้อยละ 95 

(95 คะแนนขึ้นไป) 

 



๙ 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนดงพอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน
บ้ำนดงพองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ดังน้ี 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต
และมีจิตส านึก
สาธารณะ 

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 
และมีจิตส านึก
สาธารณะ 

           

1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 
ทบทวน ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ    
ปี  25 65  ข อ ง โ ร ง เ รี ยน     
บ้านหนองกุงวิทยาคาร 

1,000          นายพัฒนา 

1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

1,000          นายพัฒนา 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         นางสาวดวงฤดี 

1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         นายศรัณญู 



๑๐ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.5 กิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรในโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         นางสาวดวงฤดี 

2.สนับสนุนกำรปลูกจิตส ำนึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
โรงเรียนบ้ำนดงพอง 

ร้อยละ 100 
บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดี 

จ านวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี 

           

2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         นางสาวปุณยนุช 

2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรใน
โรงเรียน 

540          นายพัฒนา 

3. โรงเรียนบ้ำนดงพองใส
สะอำด 
3.1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติการป้องกันทุจริตใน
โรงเรียน 

ผลการประ เมิน 
ITA ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 91.00 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
91.00 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         นางนิตยา 

 

 

 



๑๑ 
 

แบบสรปุโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนดงพอง 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงที่ 1 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

แนวทำงที่ 2 เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 

แนวทำงที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำร
ทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนบ้ำนดงพองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 2565 ของโรงเรียน
บ้านดงพอง 

500 นายพัฒนา 

1.2 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

500 นายพัฒนา 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวดวงฤดี 

1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นายศรัณญ ู

1.5 กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรในโรงเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวดวงฤดี 



๑๒ 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนนุกำรปลูกจิตส ำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวปุณยนุช 

2.2 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากร
ในโรงเรียน 

500 นายพัฒนา 

โรงเรียนบ้ำนดงพองใสสะอำด 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติการป้องกันทุจริตในโรงเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางนิตยา 

รวมทั้งสิ้น 1,500  
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