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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแกน่เขต 1

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 

 



ก 

 

ค ำน ำ 
 โรงเรียนบ้านดงพองด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน าข้อมูลผลการประเมิน ITA  ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพองและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

โรงเรียนบ้านดงพอง 
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สำรบัญ 
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท้ัง 7 มาตรการ       9 
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 ในปีงบประมาณ 2566 
ภำคผนวก             29 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”              ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส             ในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและ       ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน               มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการ             ในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้เท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกัน    การทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การ
ทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจน    ยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ
ท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ           ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก     ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ต้องรับ
การประเมินทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน 
โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

 1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
 2. การใช้งบประมาณ  
 3. การใช้อ านาจ  
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
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 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการด าเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
 10. การป้องกันการทุจริต  
 โรงเรียนบ้านดงพอง เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องด าเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีท่ีผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดท า         แนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อ
ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการดังกล่าว                      ดังนั้น โรงเรียนบ้านดงพอง จึงได้จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ        ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   โรงเรียน
บ้านดงพอง ปีงบประมาณ 2565 
 ๒. เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง ปีงบประมาณ 
2566 
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

โรงเรียนบ้ำนดงพอง ปีงบประมำณ 2566 
 การขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหารของโรงเรียนบา้นดงพอง ให้ความส าคัญและ ให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคล่ือนน าโดย นางสาวภัทราภรณ์      ประชานันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ดงพอง รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่ายท่ีเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการ
ประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านดงพอง ได้คะแนน 57.74  เป็นล าดับท่ี  
๑18 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา         ในปีงบประมาณ 2565 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบา้นดงพอง ดังต่อไปนี ้ 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี จากการประเมินโรงเรียน ท้ังส้ิน 135 โรงเรียน ได้คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 57.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D (Poor) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 57.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D 
โดยได้ด าเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนแต่ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลให้เป็นสาธารณะ โรงเรียนได้ด าเนินการตามข้ันตอนโดย
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน 97.80 สูงสุดและตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 6.94 และ
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตไม่มีคะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ท่ีผ่านมา 
(พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 57.74 - - 

 

 1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนน
ท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 26.93 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  



๔ 

 

 2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.92 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
 3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 1.89 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านดงพองผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเรียง
ตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

8 การปรับปรุงระบบการทeงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.59 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.57 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.63 A ผ่าน 
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ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล ปีงบประมำณ 2565



๕ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

3 การใช้อ านาจ 89.29 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.14 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.12 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 87.66 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 9.44 F ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 



๖ 

 

 
แผนภำพที่ ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด 

 
๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสูก่ำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งไว้ ดังต่อไปนี้  
 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.93 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการด าเนินงานพัฒนาให้เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.57 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน  
 ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ 28.92 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการเริ่มมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
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ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.59 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงาน
ควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 1.89 อยู่ในระดับ F (Fail) โรงเรียนบ้าน
ดงพองได้ด าเนินการประเมินเป็นไปตามข้ันตอน สามารถเปิดเผยข้อมูลภายในได้อย่างสมบูรณ์แต่ไม่ได้เปิดเผย
สาธารณะ จึงท าให้บุคคลภายนอกไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้ ท าให้ผลการประเมินตัวช้ีวัดอยู่ในระดับต่ า ซึ่งโรงเรียน
ได้เพิ่มมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะให้มากขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน  

โรงเรียนบ้ำนดงพอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนบ้านดงพอง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  
 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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1. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนบ้านดงพองได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 
 



๑๐ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

2. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดง
พอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓ 

 

3. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงานโรงเรียน
บ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๑๔ 

 

4. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
  

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

5. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 



๑๖ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

6. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๑๘ 

 

7. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดง
พอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 
 
 
 



๑๙ 

 

ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้ำนดงพอง ประจ ำปี 2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 
ในปีงบประมำณ 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนาแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี ้

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ 
กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อ านาจหน้าท่ี 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี /
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
๑๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

๑. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
๒. มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร 
๓. มีการจัดท าอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง Social Network และ
การถามตอบ รวมทั้งการจัดท าข่าวสารประชาสัมพันธ์
ความเคล่ือนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพื่อใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖. มีการจัดท ารายงานการการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี และรอบ ๖ เดือน 
๗. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๘. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๑๐. มีผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
๑๑. มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการจาก
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
๑๒. มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 



๒๐ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
๑๘) รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๒๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 
๒๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการ 
จัดหาพัสดุรายเดือน 
๒๓) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ
ประจ าป ี
๒๔) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒๕) การด าเนินการตาม
นโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
๒๗) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๒๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๒๙) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

๑๓. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ      การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่าง
เปิดเผย 
๑๔. มีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
๑๕. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นท่ีให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑๘. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ     มิชอบประจ าปี 
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจ 



๒๑ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
๓๑) ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
๓๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

๑) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเส่ียง การ
ทุจริตประจ าปี 
๔) การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตประจ าปี 
๗) รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 
๘) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๑๐) การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณให้
บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกันความ
เส่ียงในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับ
บุคลากร 
๖. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเส่ียงของ
การทุจริต โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและมีการก ากับติดตาม
อย่างสม่าเสมอ 
๗. มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏบิัติของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

ก ำหนด
แล้วเสร็จ 
(ก ำหนด
แผนรำย
ไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๑) โครงสร้าง
หน่วยงาน  
๒) ข้อมูลผู้บริหาร  
๓) อ านาจหน้าท่ี 
๔) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

1. จัดท าโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. เผยแพร่อ านาจหน้าท่ี
ของโรงเรียนและ
กฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 
ของโรงเรียนต่อ
สาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ 
 

มีนาคม–
กันยายน 
๒๕๖6 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับรู้และรับทราบ
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับรู้ รับทราบ
อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
๗) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social 
Network 
๑๐) แผน
ด าเนินงานประจ าปี 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ท างานในการจัดท า 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ 
และ Social Network 
2. สนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมการ
รับส่งหนังสือ
อิเล็คทรอนิกส์ E-
Service 

มิถุนายน–
กันยายน 
๒๕๖6 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นท้ัง
การจัดท าวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน สามารถใช้การรับส่ง
งานผ่านทาง E-Service 

- กลุ่ม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



๒๓ 

 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

ก ำหนด
แล้วเสร็จ 
(ก ำหนด
แผนรำย
ไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

/ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
ประจ าป ี
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี

๑. กิจกรรมประชุม
ปรึกษาเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕๖6 

๑. ด าเนินงานของหน่วยงาน
และรับรู้การขับเคล่ือน
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับรู้และรับทราบผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักในการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

มกราคม –
เมษายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน /มาตรฐาน
การให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มงาน
ในหน่วยงาน 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 
๑๖) รายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักในการ
จัดท าข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้กลุ่มภายใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
๒. เผยแพร่รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจ

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหารข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
๒. ผู้บริหาร และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ครู และ
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มงาน
ในหน่วยงาน 



๒๔ 

 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

ก ำหนด
แล้วเสร็จ 
(ก ำหนด
แผนรำย
ไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการต่อ
สาธารณชน 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
๑๗) แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
๑๘) รายงานการ
ก ากับติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือน 
๑๙) รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี
๒๐) รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

๑. กิจกรรมประชุมการ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานการ
ก ากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ 
เดือน และประจ าปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕66 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการก ากับ
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
และประจ าปีต่อสาธารณชน 

กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงาน 

๒๑) แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการ
จัดซื้อ  จัดจ้าง หรือ

๑. กิจกรรมประชุมการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุตามระเบียบของทาง
ราชการ 
๒. เผยแพร่รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี
ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสังกัด ได้รับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ

กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงาน 



๒๕ 

 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

ก ำหนด
แล้วเสร็จ 
(ก ำหนด
แผนรำย
ไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดหาพัสดุ ราย
เดือน 
๒๔) รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
ต่อสาธารณชน 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
๒๕) นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒๖) การด าเนินการ
ตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ได้รับรู้ รับทราบ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

มำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
๒๙) แนว
ปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง 

ตุลาคม-
กันยายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ได้รับรู้ และมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติ
เรื่องร้องเรียน 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



๒๖ 

 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

ก ำหนด
แล้วเสร็จ 
(ก ำหนด
แผนรำย
ไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๐) ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการ
รับฟัง ความคิดเห็น 
๓๓) การเปิดโอกาส
ให้เกิดการ มีส่วน
ร่วม 

๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบและ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



๒๗ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2566 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

(ก ำหนดแผน
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๑) เจตจ านง
สุจริต ของ
ผู้บริหาร 
๒) การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 
๓) การ
ประเมินความ
เส่ียง การ
ทุจริต
ประจ าป ี

๑. จัดประชุมเจตจ านง
สุจริตภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และ
แนวทางในการด าเนินงาน 
โดย ผู้อานวยการโรงเรียน 
และแสดงส่ือสัญลักษณ์ใน
การป้องกันการทุจริต 
๒. ก าหนดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส
ให้กลุ่มภายในสถานศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม–
มิถุนายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
รับรู้เจตจ านงสุจริต และ
แนวทางการป้องกันการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในสังกัดสามารถปฏิบัติตาม
เจตจ านงสุจริตตามตัวช้ีวัด ๑๐ 
ข้อ ได้ 
๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในสังกัด ผู้รับบริการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๔) การ
ด าเนินการ
เพื่อจัดการ 
ความเส่ียง
การทุจริต 
๕) การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

๑. จัดอบรมให้ความรู้
บุคลากรในเรื่องเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖
6 
๒. จัดประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจเรื่องการจัดการ
ความเส่ียงของโรงเรียน 
และกระบวนการจัดการ
ความเส่ียงในองค์กร 

มิถุนายน 
๒๕๖6 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในสังกัดได้ประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงาน
เพื่อประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนการลดความเส่ียง
การทุจริตในองค์กร 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดได้รับองค์ความรู้และ
แนวทางในการจัดการความ

กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงาน 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



๒๘ 

 

ประเด็นกำร
ประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2566 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

(ก ำหนดแผน
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

เส่ียงของสถานศึกษา พร้อมท้ัง
ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรใน
การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 

ภำคผนวก 

 ค ำสั่งโรงเรียน 

 ภำพกิจกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

 

 
 

 



๓๓ 

 

 
 


