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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแกน่เขต 1

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหนว่ยงำน 

 



ก 

 

ค ำน ำ 
 โรงเรียนบ้านดงพองด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน าข้อมูลผลการประเมิน ITA  ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพองและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

โรงเรียนบ้านดงพอง 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 

ค ำน ำ               ก 
ส ำรบัญ              ข 
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล            1 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ      3 
  ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านดงพอง 
 - การวิเคราะห์ผลการประเมิน          3 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน     6 
 ปีงบประมาณ 2566 
ส่วนที่ 3 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      8 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท้ัง 7 มาตรการ       9 
ส่วนที่ 4 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน    19 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
 - การวิเคราะห์ผลการประเมิน                  19 
 - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบา้นดงพอง      22 
 ในปีงบประมาณ 2566 
ภำคผนวก             29 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวัน ท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม การต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ การทุจริต
ยกระดับเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วย งานเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพื้นท่ี ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้
ทุกหน่วยงานต้อง ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้โรงเรียนในสังกัดต้องรับการประเมินทุก
โรงเรียน มีค่าเฉล่ีย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อ านาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการด าเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 



๒ 

 

 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านดงพอง เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีต้องด าเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ    ความโปร่งใสในปีท่ีผ่าน
มา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อ
ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้นโรงเรียนบ้านดงพอง      จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเก็บรวมรวมข้อมูลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 2. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
 3. เพื่อน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนก ออกเป็น ๓ เคร่ืองมือ ดังนี้ 
 ๑)  แบบ วัดกำร รับ รู้ของผู้ มี ส่ วนไ ด้ส่วน เสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ท่ีท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมา
ติดต่อกับโรงเรียน นับต้ังแต่ ปี ๒๕๖5 เป็นต้นมา 
 ๓) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบ
ของ โรงเรียนมีหน้าท่ีในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบส ารวจ ๑ ชุด 
การตอบ แบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ โรงเรียน ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 
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กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 
 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ ๒ 
กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ซึ่งโรงเรียนบ้านดงพองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖5 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการประเมินจ านวน ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 56.63 ถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ D (Poor) อยู่ในอันดับท่ี ๑25 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
 โรงเรียนบ้านดงพองได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดง
พอง ตามค าส่ังท่ี 24/๒๕๖5 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและก าหนดมาตรการเพื่อ ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี จากการประเมินโรงเรียน ท้ังส้ิน 135 โรงเรียน ได้คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 57.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D (Poor) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 57.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D 
โดยได้ด าเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนแต่ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลให้เป็นสาธารณะ โรงเรียนได้ด าเนินการตามข้ันตอนโดย
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน 97.80 สูงสุดและตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 6.94 และ
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตไม่มีคะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ท่ีผ่านมา 
(พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 57.74 - - 
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 1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนน
ท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 26.93 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
 2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.92 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
 3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 1.89 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านดงพองผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเรียง
ตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

8 การปรับปรุงระบบการทeงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.59 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.57 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.63 A ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 89.29 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.14 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.12 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 87.66 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 9.44 F ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
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F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 
แผนภำพที่ ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด 

 
๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสูก่ำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งไว้ ดังต่อไปนี้  
 2.1 ผลการประเมินแบบวั ดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.93 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการด าเนินงานพัฒนาให้เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบั ติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้   
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.57 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบั ติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
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ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน  
 ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ 28.92 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการเริ่มมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนท้ังเป็นเงินทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.59 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 1.89 อยู่ในระดับ F (Fail) โรงเรียนบ้าน
ดงพองได้ด าเนินการประเมินเป็นไปตามขั้นตอน สามารถเปิดเผยข้อมูลภายในได้อย่างสมบูรณ์แต่ไม่ได้เปิดเผย
สาธารณะ จึงท าให้บุคคลภายนอกไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้ ท าให้ผลการประเมินตัวช้ีวัดอยู่ในระดับต่ า ซึ่งโรงเรียน
ได้เพิ่มมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะให้มากขึ้นต่อไป 
 ๓. สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
ดงพอง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 จ าแนกตามตัวช้ีวัด และจ าแนกตามเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนสูงสุด ๓ 
ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย มีผลดังนี้ 
 3.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง จ าแนกตาม
ตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ  
  3.๑.๑ ผลการประเมินด้านการปรับปรุงระบบการท างาน (100.00) 
  3.๑.๒ ผลการประเมินด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร (99.59) 
  3.๑.๓ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี (95.57) 



๙ 

 

 3.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง จ าแนกตาม
ตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย คือ   
  3.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับท่ี ๑ คือ การใช้งบประมาณ (87.66) 
  3.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับท่ี ๒ คือ การเปิดเผยข้อมูล (9.44)   
  3.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับท่ี ๓ คือ การป้องการการทุจริต (0) 
๔. ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ โรงเรียน
บ้ำนหนอกุงวิทยำคำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 จ าแนกตามรายตัวช้ีวัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑  
การปฏิบัติหน้าท่ี 

คะแนน 95.57 ระดับ AA 
ผ่าน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นไปตามมาตรฐาน มีจุดอ่อนเล็กน้อยใน
บาง การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลา และเท่า
เทียมกันปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ต้ังใจ มี
ความเสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่
มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ๆ ท้ังในองค์กรหรือต่อบุคคลภายนอก 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒                
การใช้งบประมาณ 

คะแนน 87.66 ระดับ A 
ผ่าน 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ งอง ค์กร  และมี ก า ร ใ ช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม าณอ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า  เ ป็ น ไ ป ต าม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของงานแต่ละ
ฝ่ายตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี้ยั ง เปิดโอกาสให้ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
ด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่เป็นไป
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดท่ี ๓  
การใช้อ านาจ 

คะแนน 89.29 ระดับ A  
ผ่าน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือกบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเล่ือน
ต าแหน่ง เข้าอบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๐ 

 

ตัวชี้วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ผู้บริหารไม่มีการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ธุระส่วนตัว หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
การซื้อขายต าแหน่ง และไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  
การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
คะแนน 88.14 ระดับ A 

ผ่าน 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอยืม
โต๊ะเก้าอี้ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 88.12 ระดับ A 

ไม่ผ่าน 

นายวชิระ ศิริสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านดงพอง ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
ทุจริต โดยมีการก ากับและทบทวนนโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและมีการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในเพื่อให้การทุจริตภายใน
องค์กรลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มี
การเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน    
ซึ่งสร้างความเช่ือมั่นให้กับบุคลากรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น เช่น 
การจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  
คุณภาพการด าเนินงาน 

คะแนน 89.63 ระดับ A 
ผ่าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอน ระยะเวลาและ
เ ท่ า เ ที ยม ไ ม่ เ ลื อกปฏิ บั ติ  ให้ ข้ อ มู ลแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือ
ไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพ การส่ือสาร 

มีการเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่าง ๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

คะแนน 99.59 ระดับ AA 
ผ่าน 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชม
และช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดงพอง 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข
โทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของโรง เรียน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดท่ี ๘  
การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 
คะแนน 100 ระดับ AA  

ผ่าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน โดยส ารวจความคิดเห็น
ท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนบ้าน
ดงพอง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน 9.44 ระดับ F 
ไม่ผ่าน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานท่ีแสดง
ถึงการด าเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ
ด าเนินงานท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดงพอง 
จ านวน ๕ ประเด็น ๑.ข้อมูลพื้นฐาน ๒. การ
บริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนได้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส
ภายใต้กรอบคุณธรรม แต่ไม่สามารถ
เปิดเผยข้อมูลเป็นสาธารณะได้ จึงเกิด
ความไม่ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ
การให้บริการได้มากเท่าท่ีควร 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การป้องกัน การทุจริต 
คะแนน 0 ระดับ F 

ไม่ผ่าน 

มีการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลท่ี
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น คือ  
๑.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
๒.การจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ขาดการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 

 



๑๒ 

 

 

๕. ผลกำรวิเครำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 
๑๐ ตัวช้ีวัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 
 1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ าสุด คือ การใช้งบประมาณ คะแนน 87.66 
 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ าสุด คือ คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 89.63 
 3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ าสุด คือ การป้องการการทุจริต คะแนน 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

ส่วนที่ 3 
กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้ำนดงพอง ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 โรงเรียนบ้านดงพอง ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง เพื่อน าสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องการการทุจริต มี
รายละเอยีดการขับเคล่ือนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง ซึ่งมี
ท้ังหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 
  ๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  ๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  ๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง 
 ๓. จัดท าปฏิทินขับเคล่ือนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายโรงเรียน
บ้านดงพอง 
 ๔. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง 
 ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 

1. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนบ้านดงพองได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๑๕ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

2. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดง
พอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘ 

 

3. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงานโรงเรียน
บ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๑๙ 

 

4. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
  

 
 
 
 
 



๒๐ 

 

5. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 



๒๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

6. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดงพอง 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๒๓ 

 

7. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดง
พอง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 
 
 
 



๒๔ 

 

๒. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนหนองกุงวิทยำคำร 

 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

๓. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำน
ดงพอง มีรำยละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมำยเหตุ 
1 เม.ย.66 แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖5 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านดงพอง 

 

21 เม.ย.66 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนโรงเรียน
บ้านดงพอง เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 และก าหนดผู้
ควบคุม ก ากับติดตามมาตรการ 

 

19 พ.ค.66 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายในและข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิ.ย.66 แต่งต้ังผู้ควบคุม ก ากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

7 ก.ค.66 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพื่อร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

30 ก.ย.66 กลุ่มนิเทศฯ จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

10 พ.ย.66 จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ให้ผู้อ านวยการและท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดงพอง ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

๔. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดงพอง 
 

 

 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 โรงเรียนบ้านดงพอง ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ี
ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังการก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้ก าหนดให้ฝ่ายได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
๔.๑ ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 ๑. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านดงพอง ได้มี
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 
  1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ http://dongpong.kkzone1.go.th/  
  ๑.๒ มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP 
  ๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 ๒. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียน
บ้านดงพอง ได้มีการด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้ก าหนด อย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๒.๑ มีการ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรง เรียนบ้านดงพอง 
http://dongpong.kkzone1.go.th/ ดังนี้ 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
- โครงสร้างหน่วยงาน 



๓๐ 

 

 
 
- อ านาจหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ 
- แผนงาน/โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 ๓. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านดง
พอง ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๓.๑ มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน การรับ
ของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



๓๓ 

 

 
๓.๒ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้

อาวโุสโดยไม่มีของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน

 
 
 ๔. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านดงพอง ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 



๓๔ 

 

 - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านดงพองมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 
 

 ๕. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงพอง ได้มีการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  ๕.๒ มีค าส่ังให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา คณะครู 
มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  

๖. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านดงพอง
ได้มีการด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๖.๑ มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านดงพอง 



๓๕ 

 

 
 

  ๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กร 

 
 
 
 



๓๖ 

 

 ๗. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านดงพอง ได้มีการด าเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 
  ๗.๑ มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานและจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านดงพอง 

 
   

๗.๒ มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซ ต์ของโรงเรียนบ้านดงพอง เพื่อ
บุคลากรในส านักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 



๓๗ 

 

  ๗.๓ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนบ้านดงพอง 

 
 

 
 
๔.๒ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถของมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในกำรแก้ไขปัญหำ จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนำ 
 โรงเรียนบ้านดงพอง ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถ
สรุปผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามาตรการท่ีได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  

๑. บุคลำกรทุกคนรับรู้ รับทรำบ ถึงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ภำยในหน่วยงำนของโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

กลุ่ม/หน่วย บุคลำกรทั้งหมด 
เข้ำร่วมประชุม/อบรม 

คน ร้อยละ 
บริหารวิชาการ 1 คน 1 คน 100 
บริหารงานบุคคล 1 คน 1 คน 100 
บริหารงานการเงิน 1 คน 1 คน 100 
บริหารงานท่ัวไป 1 คน 1 คน 100 



๓๘ 
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 ๒. ทุกกลุ่มงำนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในของโรงเรียนบ้ำนดงพอง  

  ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย ส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

ป้องกันการรับ
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี มีการปฏิบัติ  ไม่ม ี
บริหารวิชาการ               
บริหารงานบุคคล               
บริหารงานการเงิน               
บริหารงานทั่วไป               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 ๓. หลังจำกที่ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและก ำหนดปฏิทิน 
ก ำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝ่ำยได้น ำมำตรกำรสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ได้รับกำรแก้ไข 
 จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดง
พอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีผลการด าเนินงานท่ีน าสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และ
ประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านดงพองให้ดีขึ้น ซึ่งมีการด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้ท้ัง ๗ มาตรการ  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง 
 
ปัญหำ อุปสรรค 
 ๑. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง    เป็นภารกิจ
ส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความ
ล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรอาจมีภารกิจอื่น ๆ ท าให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT อาจจะมีการด าเนินงานไม่รวดเร็วและต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 2. เนื่องเป็นปีการศึกษาท่ีได้เปิดภาคเรียน ท าให้ครูต้องเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อเติมเต็มให้กับ
นักเรียนท่ีขาดหายไปในช่วง โควิด ท าให้การด าเนินงานเพื่อท าการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดงพอง ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่
เต็มท่ีเท่าท่ีควร 
 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน
การช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ
ด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำหนดและควบคุม ก ำกับ ติดตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดงพอง 

 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕ 

 

 
 


