
 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

 
 
 

                         โรงเรียนบ้านดงพอง 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการวางแผนอัตรากําลัง 



ข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านดงพอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 

จํานวนตําแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม 
ตาม จ. ๑๘ ๑ 0 5 6 
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ๑ 0 5 6 
ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ขาด/เกินฯ ร้อยละ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อัตราเกษียณฯ ๒๕๖๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อัตราคงเหลือหลังเกษียณฯ ๑ 0 4 5 
ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ขาด/เกินฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ไปช่วยราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มาช่วยราชการ ๐ ๐ 0 0 
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 0 0 2 2 
ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 0 0 ๐ ๐ 

 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 อัตรา 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน ๑ อัตรา 

- ข้าราชการครู 5 อัตรา 



ข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านดงพอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
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ข้าราชการ (ไม่รวมเกษียณ ๒๕๖๖) ๑    1  1     ๑ ๑      3 2  5 
ข้าราชการที่จะเกษียณปี ๒๕๖๕                      - 
ครูอัตราจ้าง                      - 

รวม ๑    1  1     ๑ ๑      4 1  5 
 
 

สรุป  
- ผู้อํานวยการโรงเรียน ๑ อัตรา 

- ข้าราชการครู ๕ อัตรา 

รวมผู้บริหารและครู ๖ อัตรา 



ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร ผู้บริหารและข้าราชการครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิชาเอก และเพศ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง 
ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

๑ นายวชิระ  ศิริสุนทร ศษ.บ ศษ.ม./บริหารการศึกษา - ผู้อํานวยการ 
๒ นายพัฒนา จันทร์ผาย ศษ.บ/

คณิตศาสตร์ 
ศษ.ม./หลักสูตรและการ

สอน 
- ครูชํานาญการ

พิเศษ 
3 นายศรัณญู อุดรพิมพ์ ศษ.บ/พลศึกษา - - ครู  
4 นางสาวดวงฤดี วรยศ ค.บ./

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- - ครูผู้ช่วย 

5 นางนิตยา เพ็ชรประไพ ค.บ./การศึกษา
ปฐมวัย 

- - พนักงานราชการ 

6 นางสาวปุณยนุช อวนศรี ศศ.บ/
ภาษาอังกฤษ 

- - พนักงานราชการ 

7 นางสาวกัญญาพัชร อุปทุม พธ.บ/ - - ธุรการ 

 
แสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการครู (ร้อยละ) จํานวนผู้บรหิารและข้าราชการ

ครู รวมทั้งสิ้น 6 คน 

- ปริญญาตรี ชาย 1 คน หญิง 4 คน รวม  5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

- ปริญญาโท ชาย 2 คน หญิง - คน รวม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 

- ปริญญาเอก ชาย - คน หญิง - คน รวม - คน คิดเป็นร้อยละ 0.00



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาครแูละบคุลากร



เกียรตบิตัร/รางวัลทีค่รูและบคุลากรทางการศกึษาได้รบั 

 
 

 
 
 



 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 



 

 ปัญหา/อุปสรรค .........................................ไม่มี........................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะ .........................................ไม่มี.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 



 


