
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านดงพอง 
 
ข้าพเจ้า นางสาวดวงฤดี  นามสกุล วรยศ     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
ลงช่ือ......................................... ผู้รายงาน 

                       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
          วันท่ี 1 เมษายน 2566         
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

[hko 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ีตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 ไม่มีรายงานการรับของขวัญและของก านัล  
      ลงช่ือ..................................................                      

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         วันท่ี 1 เมษายน 2566 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านดงพอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านดงพอง 1 ตุลาคม 2556 1. ตามประกาศโรงเรียนฯ 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษ
ประกาศเจตจ านงพร้อมกัน 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ 
1 โรงเรียนบ้านดงพอง 1 ตุลาคม 2556 อบรม/สัมมนา เรื่อง การ

แสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ไม่มี 
 

ลงช่ือ........................................................... 
      (นางสาวดวงฤดี  วรยศ) 

       ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


