
  

 

 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โรงเรียนบ้านดงพอง 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
  



  

1. สถานะการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว 
และเฝ้าระวัง 
อย่างต่อเนือ่ง 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไป 
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ 
3. จัดท าบัญชีการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. ควบคุม ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อย่าง
เคร่งครัด 
5. ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข้าราชการ บุคลากรในส านักงานเขตปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม
ของโรงเรียนบ้านดงพอง 
6. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
√ 
 
√ 

  

2. การจัดซื้อวัสดุ /การจัด
จ้างค่าอาหารกลางวันของ
โครงการ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน   
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 

  



  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว 
และเฝ้าระวัง 
อย่างต่อเนือ่ง 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

√ 

3. การใช้อ านาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
ได้มาซึ่งการเล่ือนระดับ
ต าแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมพิจารณา จากผู้ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลดูแลการด าเนินการตามคู่มือการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ของโรงเรียนบ้านดงพอง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้มีการยึดถือปฏิบัติท่ีดี 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของโรงเรียนบ้านดงพอง อย่างเคร่งครัด 

√ 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

  

4. การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและมาตรการ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านดงพอง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ง่ายข้ึน 

√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
√ 
 
 
 

  



  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว 
และเฝ้าระวัง 
อย่างต่อเนือ่ง 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

5. ควบคุม ก ากับ ดูแลการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านดง
พอง อย่างเคร่งครัด 

√ 

 



  

2. ผลการด าเนินงานจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่อาจจะเกิดความ
เสี่ยง 

รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบก่อนการ 
ด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 
หลังการด าเนินการ  

ปัญหาและ 
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไป 
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของทางราชการ 
2. จัดท าบัญชีการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงาน 
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ 
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้าน
ดงพอง 
5. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3 2 6 1 1 1 ไม่มี 

2. การจัดซื้อวัสดุ /การจัด
จ้างค่าอาหารกลางวัน
ของโครงการ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเวน้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏบิัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

3 1 3 1 1 1 ไม่มี 



  

ปัจจัยที่อาจจะเกิดความ
เสี่ยง 

รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบก่อนการ 
ด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 
หลังการด าเนินการ  

ปัญหาและ 
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ผู้ปฏิบติังานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนิน 
การสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

3. การใช้อ านาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้ได้มาซึ่งการเล่ือน
ระดับต าแหน่งหรือความ
ดี ความชอบ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมพิจารณา จากผู้ท่ีไม่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลดูแลการด าเนินการตาม
คู่มือการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์
ของโรงเรียนบ้านดงพอง อย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้มีการยึดถือ
ปฏิบัติท่ีดี 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

1 1 1 1 1 1 ไม่มี 



  

ปัจจัยที่อาจจะเกิดความ
เสี่ยง 

รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบก่อนการ 
ด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 
หลังการด าเนินการ  

ปัญหาและ 
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ของโรงเรียนบ้านดงพอง อย่างเคร่งครัด 

4. การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและ
มาตรการ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนัก
ถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านดงพอง เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้ง่ายข้ึน 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านดงพอง 
อย่างเคร่งครัด 

1 1 1 1 1 1 ไม่มี 



  

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. แต่ละกลุ่มงานมีภาระงานค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานด้านความเส่ียงมีเวลาค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุง 
 1. ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้ชัดเจน 
 2. อาจจะจัดประชุมผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเร้นแทนได้ 
 3. ขอยืมเงินจากงบส ารองของโรงเรียน เพื่อด าเนินงานในการจัดประชุมก่อน 


